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HANDISSIG kel vzdelavania

PROJEKT LEONARDO DA VINCI PARTNERSTVA

«HANDISSIG» VZDELAVANIE PRACOVNIKOV SEKTORA SOCIALNYCH SLUZIEB VEREJNEHO ZAUJMU
NA UVEDOMENIE SI SPECIFiIK ZDRAVOTNEHO POSTIHNUTIA»

Zapis zo stretnutia projektu
10. - 11. oktobra 2013
Marseille, Francuzsko

Ucastnici stretnutia:

e Druzstvo pre rozvoj zamestnanosti v e Thierry SARKISSIAN
sluzbach starostlivosti o ¢loveka e Laurent BONNET
/Coopérative pour le développement e Christian CAZE
de I'Emploi dans les services a la e Jean-Luc LAREAU
personne/ (CDE SAP) — Francuzsko e Nery AIDOUD

e Céline MANCA
e Nathalie CARENZINI

e Zvaz institucii a Specializovanych e Christine LEFEVRE
sluzieb pomoci pre dospelych a e Jean DUFOUR
mladeZ /Fédération des Institutions e Myriam DUBUSSON
et Services Spécialisés d'Aide aux e Catherine GOOSENS
Adultes et aux Jeunes/ (FISSAA)) - e Benoit MARTHUS
Belgicko e Patrick MEUNIER

e Jean-Pierre NICAISE

e Zvaz zrakovo postihnutych Francuzska e (Céline CHABOT

/Fédération des aveugles et e Julie BERTHOLON
handicapés visuels de France/ e Pierre PETIT
(FAF) - Francuzsko e Sophie NOGUES

e Valérie PAROLA

e Claude SYLVAIN

e Guy VERNHES

e Martine VERNHES

e Agentura RRI, s.r.o - Slovensko e Jana LEDNICKA

e Maria VRABLOVA

e Gabriela VRABLOVA
e Viliam TURICIK
Koordinator projektu - Coopérative pour le développement de I'Emploi dans les services a la

personne
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U¢astnikov tohto nadnarodného stretnutia projektu «Handissig» prijalo vedenie a
pracovnici CDE SAP.

Predstavenie sa Ucastnikov stretnutia osobne.
Slova sa ujal Thierry Sarkissian, veduci oddelenia rozvoja CDE SAP (veduci partner projektu) a

pripomenul program pripraveny na toto stretnutie.

Prebratie otazky komunikacnych aktivit

Céline Chabot predstavila newsletter €. 2, ktory partneri odsuhlasili. Treti newsletter bude
spracovany do konca novembra 2013. Predstavi sa v iom napredovanie projektu a stretnutie
v Marseille.

Prebratie otazky hodnotenia a priebeZnej spravy
Slovenska agentura odobrila spravu a poukazala na nizky pocet realizovanych mobilit.

Belgickd agentura odsuhlasila priebeznu spravu.

Francuzska agentura odsuhlasila obe priebeziné spravy, podciarkla vykonanu pracu, hoci
partnerstvo pracuje v redukovanom pocte, dat pozor na objem mobilit, overit loga, ...

Prebratie otazky suboru ndstrojov na zvySenie povedomia urcenych pre zamestnavatelov
a pracovnikov v sektore SSIG

Pocdas predchadzajluceho stretnutia sa partneri dohodli, Ze sa nebudi obmedzovat len na
popisanie zoznamu nastrojov a organizacii/vzdelavacich stredisk. Subor nastrojov by mal byt
v prvom rade nastrojom na zvysenie povedomia sam o sebe, dost vSeobecny a v «putavej»
forme.

VoObec sa nejedna ani o napodobenie toho, ¢o uz bolo urobené.

FISSAAJ predstavila nastroj na zvySenie povedomia I'AWIP, FAF svoju brozurku, ktoru
spracovala, ...

Partnerstvo sa dohodlo, Ze nastroj bude podavat len zakladné informacie vo forme harku:
- FAF: spracuje harok o zrakovom postihnuti
- RRI: harok o Alzheimerovej chorobe
- FISSAAJ: harky autizmus, mentalne a psychické postihnutie

Kazdy harok by mal mat rovnaku strukturu:
- Predstavenie zdravotného postihnutia a jeho désledkov
- Dopad postihnutia na Zivot v domacnosti
- Hlavné principy opatrovania/osetrovania a pomoci v domacnosti
- Prevencia rizik/na o treba byt opatrni

(Vid' prilozeny vzor)
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Pierre PETIT dodava, Ze subor pomdcok by mal mat ako doplnok aj «navod na pouZitie», aby
bol dostupny pre vsetkych ludi.

V sluzbdach SSIG su pracovnici ¢asto velmi nizko kvalifikovani, malo Skoleni.

Vyskolit ich = dodat im vyssiu hodnotu.

Netreba tiez zabudat na to, Ze v organizaciach maju zamestnanci urcité «pohodlie» pretoze
pracuju v time, s lekarom, s psycholégom, ...

Pokial sa sluzba poskytuje vdomacnosti pacienta, opatrovatel/osSetrovatel ju vykonava
najcastejsSie sam, je poslany k tejto osobe a musi Celit problémom a situaciam, ...

Bolo dohodnuté, Ze harky budu spracované do konca roka 2013 kazdym partnerom.

Navrhy

Je doblezité, aby sme brali do Uvahy v naSom pristupe tri rézne pohlady:
- zamestndvatelia: obmedzenia
- zamestnanci: pristup ¢loveka
- vyuZivatelia: o¢akavania

Bolo by vhodné, kedy sa poukdzalo na hlavné body, na ktoré treba byt opatrny a uviest aj
odporucania ako im predchadzat.

Nasledujuce stretnutie je stanovené na termin 6. a 7. februdra 2014 v Belgicku (miesto bude
upresnené: Namur a/alebo Liége).

CDE-Sap Céline MANCA
Francuzska narodna a okresna politika zdravotného postihnutia/ udrzanie ludi v
domacnosti

Vid' prezentacia v Dropboxe

FAF - Languedoc Roussillon — Pierre PETIT / Sophie NOGUES
Prezentacia zvazu nevidiacich okresu FAF-LR a jeho poslania vzdelavania v organizaciach
poskytujucich sluzby starostlivosti o ¢cloveka/ domovoch déchodcov

Vid' prezentacia v Dropboxe

Handéo 13/ Postup 13 — Benjamin HUSSY / Martine VERNHES
Prezentdcia 2 opatreni

Vid' prezentacia v Dropboxe
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